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	ZESTAWIENIE ZWYCIĘSKICH PROJEKTÓW, WRAZ ZE SKRÓCONYM OPISEM



	L.P.


	Nazwa organizacji
	Nazwa projektu
	Skrócony opis przedsięwzięcia

	1.


	Towarzystwo Opieki 

nad Ociemniałymi 

w Laskach
	Przygotowanie osób z dysfunkcją wzroku do wejścia na otwarty rynek pracy.
	Kompleksowe działania polegające na przygotowaniu osób niewidomych i słabo widzących do wejścia na otwarty rynek pracy. Projekt przewiduje pomoc począwszy od szkoły podstawowej kończąc na monitoringu zatrudnienia.

	2.


	Wrocławski Sejmik 

Osób Niepełnosprawnych
	Program wspomaganego zatrudniania osób niepełnosprawnych – TRENER

(projekt pilotażowy) 
	Indywidualna opieka trenera nad niepełnosprawnym pracownikiem prowadząca do całkowitego usamodzielnienia się podopiecznego. 

Projekt prekursorski - realizowany w czasie, gdy nikt w Polsce nie słyszał jeszcze o filozofii pomocy w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych.

	3.


	Stowarzyszenie „Niepełnosprawni dla Środowiska EKON" 
	EKO-PRACA 

(projekt pilotażowy)
	„Zielone miejsca pracy” dla osób niepełnosprawnych zmieniły światopogląd ekologiczny mieszkańców sprzątanych osiedli. W efekcie ponad 918 ton odpadków opakowaniowych nie trafiło na wysypisko.

	4.


	Fundacja 

Aktywnej Rehabilitacji
	Wspieranie kształcenia osób niepełnosprawnych w formach szkolnych w zawodach umożliwiających zdobycie zatrudnienia w trybie telepracy.
	Ułatwienie osobom niepełnosprawnym ruchowo (tetraplegia i paraplegia) uzyskania zatrudnienia w trybie telepracy. Projekt adresowany do osób, które nie wierzyły w jakiekolwiek możliwości aktywności zawodowej. Projekt umożliwia pracę każdemu niepełnosprawnemu dzięki wykorzystaniu najnowszej technologii.

	5.


	Fundacja Pomocy Matematykom 

i Informatykom Niesprawnym Ruchowo
	Edukacja, aktywizacja zawodowa, komunikacja społeczna, doradztwo, zatrudnienie – fundacyjny system przeciwdziałania marginalizacji osób niepełnosprawnych”.
	Od edukacji przez wolontariat do zatrudnienia. 

Warunkiem zatrudnienia z reguły jest doświadczenie zawodowe - projekt fundacji pomaga w jego uzyskaniu.



	6.


	Zespół Regionalny Koalicji na rzecz 

Zdrowia Psychicznego
	Sekcja Rynku Pracy w Warszawskim Domu

pod Fontanną
	Promowanie i tworzenie miejsc zatrudnienia przejściowego. 

Mini kluby pracy to płynne wejście osób niepełnosprawnych z upośledzeniem umysłowym na otwarty rynek pracy – „Twarzą w twarz z rynkiem pracy”.

	7.


	Polski Związek Głuchych Oddział Mazowiecki 

w Warszawie
	Sieć asystentów – tłumaczy języka migowego realizujących usługi z zakresu zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
	Tłumacze języka migowego są asystentami osób niesłyszących, mobilizującymi ich do aktywności zawodowej i pomagającymi w adaptacji w konkretnym środowisku pracy. Idea projektu podobna do wrocławskiego „Trenera”, z tym że precyzyjnie dostosowana do potrzeb osób niesłyszących.

	8.


	Polskie Stowarzyszenie

na Rzecz Osób 

z Upośledzeniem Umysłowym 

Koło w Szczecinie
	Rozwój społeczeństwa obywatelskiego poprzez przygotowanie osób z niepełnosprawnością intelektualną do pracy w Zakładach Aktywności Zawodowej
	Prowadzenie Karty Predyspozycji Zawodowych oraz Arkusza Obserwacji na stanowisku pracy ułatwiło dobór właściwego stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej intelektualnie. 

Idea projektu oparta na współpracy i wykorzystaniu doświadczeń partnera z Niemiec.

	9.


	Towarzystwo Pomocy Głuchoniewidomym
	Rehabilitacja zawodowa młodych osób głuchoniewidomych  (program pilotażowy)
	Pomoc osobom głuchoniewidomym w znalezieniu pracy na otwartym rynku pracy. Dobór działań dostosowywany do specyfiki niepełnosprawności.

	10.


	Polskie Stowarzyszenie 

na Rzecz Osób 

z Upośledzeniem Umysłowym 

Koło w Stargardzie Szczecińskim
	Utworzenie i prowadzenie Zakładu Aktywności Zawodowej „Centralna Kuchnia”
	Osoby niepełnosprawne intelektualnie sprawdzają się w pracy w systemie „Menu Mobil”, tj. w przygotowywaniu zbiorowych posiłków i dostarczaniu ich do klienta w izotermicznych pojemnikach. 

Projekt prekursorski dla idei Zakładów Aktywności Zawodowej w Polsce.


