ROZDZIAL lla KODEKSU PRACY
ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

Art. 18%. 8§ 1. Pracownicy powinni Iy réwno traktowani w zakresie nawania i
rozwiazania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szcaegéci bez wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawrig, ras, religie, narodowec¢, przekonania polityczne, przynatesé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orienjaggksualn, a take bez wzgidu na zatrudnienie na
czas okrélony lub nieokrélony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasacy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza rskigyminowanie w jakikolwiek sposob,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn ok&onych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezprednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lubkiiku
przyczyn okrélonych w § 1 byt, jest lub mégtby byraktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie nt inni pracownicy.

8§ 4. Dyskryminowanie poednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie ranégo
postanowienia, zastosowanego kryterium lub @edp dziatania wyspuja dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekéézyszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyrgnionej ze wzgjdu na jeda lub kilka przyczyn okrdonych w § 1,
jezeli dysproporcje te nie mady¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 iekze:

1) dziatanie polegafe na zactraniu innej osoby do naruszania zasady rownegtoiraia w
zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest remie godnéci albo ponienie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

8 6. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest talke kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odrgsz s¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiemt jes
naruszenie godsoi lub ponienie albo upokorzenie pracownika; na zachowanientgn Sic

sktadd fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stoleanie seksualne).



Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowaniatmdmieniu, z zastrzeniem §
2-4, uwaa sk roznicowanie przez pracodawsytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18 8 1, ktérego skutkiem jest w szczegdicio

1) odmowa nawizania lub rozwgzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zagpiteiw innych warunkéw zatrudnienia albo
pominkicie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyeliadczé zwiazanych z prag

3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podrogeh kwalifikacje zawodowe

- chybaze pracodawca udowodrie kierowat st obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniunaieiszaj dziatania polegage na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkuymzyn okrélonych w art. 18§ 1, jezeli jest
to uzasadnione ze wzglu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub vagania
zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudniemiazakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedosgymi pracownikéw,

3) stosowaniusrodkow, ktére ranicuja sytuacg prawry pracownika ze wzgtlu na ochroa
rodzicielstwa, wiek lub niepetnospraw#tqracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz depu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji paeawych - z
uwzgkdnieniem Kkryterium stau pracy.

8 3. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudniedziatania
podejmowane przez olkdleny czas, zmierzage do wyrOéwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdionych z jednej lub kilku przyczyn oklenych w art. 18 §

1, przez zmniejszenie na kokgytakich pracownikow faktycznych nieréwsod, w zakresie

okreslonym w tym przepisie.

§ 4. R@nicowanie pracownikow ze wzglu na religé lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniwzele w zwiazku z rodzajem i charakterem
dziatalngci prowadzonej w ramach kcotdw i innych zwiazkOw wyznaniowych, a tedle
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w 8rgpdnim zwizku z religh lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotneasednione i usprawiedliwione wymaganie

zawodowe.



Art. 18%. § 1. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakpmac
lub za pra¢ o jednakowej warkei.

8§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, obejmugzystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgédu na ich nazwi charakter, a tale inneswiadczenia zwjzane z prag przyznawane
pracownikom w formie pierinej lub w innej formie i pienkzna.

8§ 3. Pracami o jednakowe] wasth 3 prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowychpotwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odibnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a tak

porownywalnej odpowiedzialioi i wysitku.

Art. 18, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zaseilvnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wys$okonie niszej ng minimalne
wynagrodzenie za pracustalane na podstawie @dnych przepisow.

komentarze

Art. 18%, Skorzystanie przez pracownika z upravinfzystugujcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu niezenstanowé przyczyny uzasadnige]

wypowiedzenie przez pracodagstosunku pracy lub jego rozyzanie bez wypowiedzenia.



