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Niepelosprawni

I. WSTEP

Niniejsze opracowanie dotyczy rehabilitacji o0so6b
niepelnosprawnych, a S$cislej mowigec — rehabilitacji
spolecznej i zawodowej. Staramy sie przyblizyc czytel-
nikom zalozenia oraz zasady dotyczace rehabilitacji,
ktore zbiera i opisuje ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych. Tekst kierujemy do osob niepeino-
sprawnych, zainteresowanych poznaniem swoich upraw-
nien, ktore licza, ze dzieki wsparciu systemu rehabili-
tacji i dofinansowaniom, znajdg oraz utrzymajg zatrud-
nienie, a to poprawi ich sytuacje materialng oraz spo-
leczng. Opracowanie skierowane jest rowniez do
przysztych pracodawcow osob niepelnosprawnych. Dzie-
ki niemu mogg oni zapoznaé sie z wymaganiami, jakie
naklada na nich ustawodawca, ale rowniez z oferta
pomocy, majgcg utatwié¢ zatrudnianie tej grupy pracow-
nikow. Wsréd pracodawcow szczegblnie wyrozniamy
organizacje pozarzgdowe, ktore ze wzgledu na swoj
spoteczny charakter mogg sta¢ sie waznym miejscem
pracy dla niepelnosprawnych.

Rehabilitacja osob niepelosprawnych oznacza wiele
dzialan, w szczegolnosci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edu-
kacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiggniecia,
przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci
zycia i integracji spotecznej.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zagadnie-
nie rehabilitacji osob niepelnosprawnych jest ustawa
z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.
Warto takze wskazaé na ustawe z dn. 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Pierwsza ustawa — o zatrudnianiu i rehabilitacji za-
wodowej o0s0b niepelnosprawnych uchwalona zostala
jeszeze w 1991 r. i koncentrowala sie glownie na rehabili-
tacji zawodowej. W zalozeniu, miala by¢ pierwszym
krokiem w kierunku uregulowania sytuacji osob
niepelnosprawnych. Po niej mialy powsta¢ akty prawne
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

odnoszace sie¢ do rehabilitacji spolecznej i lecznicze;j.
Powotano Pelnomocnika do spraw Os6b Niepeino-
sprawnych i utworzono Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Osob Niepelnosprawnych. Jednak znaczna czesé¢
srodowiska osob niepelnosprawnych zaczela odbierac
jako niesprawiedliwg sytuacje, w ktorej w imieniu tych
osob zbiera sie srodki finansowe na PFRON, a jego
beneficjentami sg przede wszystkim pracodawecy,
zaklady pracy chronionej (ZPCH) i w zbyt duzym zakre-
sie osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (wtedy
z tzw. III grupg inwalidztwa), ktore byly najczesciej
zatrudniane w ZPCH-ach. Jako postulat formulowano
np. konieczno$¢ finansowania, ze Srodkow PFRON, reha-
bilitacji dzieci i miodziezy niepelnosprawnej. W 1997 r.
uchwalono obecnie obowigzujgcg (wielokrotnie noweli-
zowang od tego czasu) ustawe o rehabilitacji. Ustawa ta
akcentuje potrzebe widzenia rehabilitacji nie tylko przez
pryzmat rehabilitacji zawodowej, ale takze spoleczne;.

Mozliwe kolejne nowelizacje

Aktualnie (poczatek 2007 r.) w Sejmie trwajg prace
nad kolejng nowelizacja ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Nowelizacja ta ma charakter
raczej porzgdkujgcy, precyzujacy dotychczasowe
przepisy. Nie przewiduje sie, pomimo wczesniejszych
planow, zmiany zakresu finansowania skladek na
ubezpieczenia spoteczne. Przedkladany projekt utrzy-
muje i rozszerza ten rodzaj wsparcia. Prawdopodobnie
jednak skladki bedg refundowane czyli optacajacy
bedzie musiat najpierw zaplacic je z wlasnej kieszeni,
a potem bedzie ubiegaé sie o zwrot. Nowymi grupami
uprawnionymi do pomocy beda niepelnosprawni
prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarcza i niepelnosprawni
rolnicy prowadzacy gospodarstwo rolne.

Proponuje sie tez wprowadzenie przepisow dotyczg-
cych finansowania ze srodkow PFRON:

— wyposazenia stanowisk pracy, oraz

— 60% kosztow placy przez okres 12 miesiecy

0s0b niepelnosprawnych skierowanych do pracy przez
powiatowy urzad pracy.
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Niepelosprawni

Przewiduje sie rowniez nowe okreslenie wymogow
wzgledem podmiotow tworzgcych zaktady aktywnosci
zawodowej oraz zwiekszenie wielkosci refundacji,
ktora bedzie mogt otrzymac pracodawca z tytutu
szkolenia zatrudnionych os6b niepelnosprawnych.

Jednoczesnie trwaja prace nad zalozeniami do nowe;j
ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej osob niepelnosprawnych, ktora
ma zastgpic¢ aktualnie obowigzujgcg. Wiadomo jednak,
ze zupelnie nowa regulacja nie wejdzie w zycie
wezesniej niz w 2008 roku.

W publikacji nie opisujemy zasad rehabilitacji leczniczej
(medycznej), ktora uregulowana jest w innych aktach
prawnych, przede wszystkim w ustawie z dn. 27 sierpnia
2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkow publicznych.

Opracowanie nie obejmuje takze przepisow dotyczacych:
Swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, promocji zatrudnienia (posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, prac interwencyjnych, innych
instrumentéw rynku pracy) oraz dziatalnosci gospodar-
czej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne.

Uzupelieniem opracowania o rehabilitacji niepeo-
sprawnych jest broszura z serii ,,Poznaj Swoje Prawa” pt.
,Niepetnosprawni — aktywne formy pomocy na rynku
pracy”. Przyblizamy w niej systemy pomocy, ktore nie
zostaly zapisane w ustawie o rehabilitacji, i nie sg
skierowane bezposrednio do os6b niepelosprawnych,
jednak niepelnosprawni z powodzeniem mogag z nich
korzystac¢. Chodzi o pomoc osobom bezrobotnym z usta-
wy o promogcji zatrudnienia oraz o mozliwosci, jakie daje
ekonomia spolteczna (np. spotdzielnie socjalne, organiza-
cje pozarzadowe), tworzaca miejsca pracy, dla grup ,trud-
nozatrudnialnych”, marginalizowanych przez rynek
pracy, do ktorych zaliczajg sie¢ rowniez osoby nie-
petnosprawne.
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

II. ORZEKANIE
O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoba niepelnosprawna w Polsce jest osoba, ktora
uzyskala odpowiednie orzeczenie, lub osoba, ktora
we wlasnym przekonaniu nie jest sprawna (takie
wyroznienie stosuje si¢ w spisie powszechnym).
Jednak wszelkie ulgi, pomoc oraz §wiadczenia zapisane
w ustawach i innych aktach prawnych, ktéore majg
wspomoc osoby niepelnosprawne, odwolujg sie do
niepelnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wyda-
nym przez wlasciwy organ.

Niepelosprawni wg spisu powszechnego (2002 r.)

Niepelnosprawni prawnie — 4 miliony 450 tysiecy
(osoby, ktore posiadaly odpowiednie, aktualne orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne, wydane
przez organ do tego uprawniony)

Niepelmosprawni tylko biologicznie — 1 milion 6 tysiecy
(osoby, ktore odczuwaty catkowicie lub powaznie ograni-
czong zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych
dla danego wieku, ale nie posiadaty odpowiedniego, aktual-
nego orzeczenia)

Osoba niepelnosprawna majaca prawne potwierdzenie
swojej niepelnosprawnosci to osoba posiadajgca orzecze-
nie/ -a o:

— stopniu niepelnosprawnosci,

— niezdolno$ci do pracy/ grupie inwalidzkiej.

Orzecznictwo pozarentowe w zespolach

ds. orzekania o niepelnosprawnoseci

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu o0soéb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 1997 r,, Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.)

Ustawa o rehabilitacji dotyczy osob niepelnosprawnych
zaliczonych do jednego ze stopni niepelnosprawnosci,
posiadajgcych odpowiednie orzeczenie. Orzeczenie takie
jest niezbedne, aby moc korzysta¢ z réznych ulg
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i uprawnien, np. ze skroconego czasu pracy, dodatkowego
urlopu, programéw PFRON, odliczen rehabilitacyjnych,
pomocy spotecznej, czy z bezplatnych przejazdow srodka-
mi transportu publicznego. Wyrdznia sie trzy stopnie
niepelnosprawnosci.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza
sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rol
spotecznych, stalej lub dlugotrwalej opieki i pomocy
innych os6b w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej
albo czesciowej pomocy innych os6b w celu pelnienia rol
spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepelmosprawnosci zalicza sie
osobe o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej
W sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w poréwnaniu do zdolnoSci, jakg wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng spraw-
noscig psychiczng i fizyczng, lub majacg ograniczenia
w pehieniu rél spolecznych, dajgce sie kompensowaé
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Orzeczenie wydaje powiatowy (miejski) zespot do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci, a w drugiej instancji
(czyli jesli jesteSmy niezadowoleni z orzeczenia i skia-
damy odwotanie) wojewodzki zespot.

W orzeczeniu, poza ustaleniem niepelmosprawnosci (w

przypadku dzieci, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia) lub

stopnia niepelmosprawnosci (w przypadku dorostych),

powinny by¢ zawarte wskazania dotyczgce m.in.:

— odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psy-
chofizyczne mozliwosci danej osoby,

— szkolenia, w tym specjalistycznego,

— zatrudnienia w zakladzie aktywnoSci zawodowej,
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

— uczestnictwa w terapii zajeciowej,

— spelniania przez osobe niepelnosprawng przestanek
okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy Prawo o ruchu
drogowym (chodzi o specjalne uprawnienia drogowe
niepelnosprawnego kierowcy).

Wydanie orzeczenia nie wyklucza mozliwosci wy-

konywania pracy! Podjecie pracy moze nastgpic:

— w warunkach chronionych, przede wszystkim w za-
kladzie pracy chronionej,

— na tzw. otwartym rynku pracy (u pracodawcy nieza-
pewniajgcego warunkow pracy chronionej), w przy-
padku uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekeji Pracy o przystosowaniu przez pracodawce
stanowiska pracy.

Orzecznictwo rentowe o niezdolnosci do pracy

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. z 2004 r,
Nr 39, poz. 353 z pézn. zm.)

Obok orzecznictwa o niepetlnosprawnosci funkcjonuje
dla celow rentowych tzw. orzecznictwo o niezdolnosci
do pracy. Prowadzone jest przez lekarzy orzecznikow
oraz komisje lekarskie Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych. Lekarz orzecznik ZUS orzeka o czesciowej
badz calkowitej niezdolnosci do pracy, a takze
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji. Od takiego
orzeczenia przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej
ZUS. Podobnie jak w przypadku opisanych w poprzed-
nim rozdziale orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
rowniez orzeczenie o caltkowitej niezdolnosci do pracy
nie oznacza, iz osoba taka nie moze pracowac. Jest to
wytacznie okreSlenie oznaczajgce, iz wystepuje prze-
stanka do przyznania renty, poniewaz na tyle
pogorszyt sie stan zdrowia danej osoby, ze wptywa na
jej zdolnosc do pracy.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS (komisji) o:

1) calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnoéci do sa-
modzielnej egzystencji traktowane jest na rowni
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnos-
ci,
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Niepelosprawni

2) calkowitej niezdolnosci do pracy jest traktowane na
rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci,

3) czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przek-
walifikowania jest traktowane na rowni z orzecze-
niem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Takie same zasady obowigzujg w stosunku do innych
odpowiednich orzeczen, w tym wydanych przez komisje
do spraw zatrudnienia i inwalidztwa, tj. orzeczen o I, II
i IIT grupie inwalidztwa.

Orzecznictwo rentowe prowadzg takze, oprocz ZUS, inne
instytucje: lekarze rzeczoznawcy i komisje lekarskie
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS),
komisje lekarskie podlegte MON lub MSWiA.

Rozwaza sie koncepcje powrotu do jednolitego orzecz-
nictwa, co jest krokiem w dobrg strone, a jednoczes$nie
swiadczy o fiasku koncepcji kilku systemow orzekania.

Zrownanie roznych systemow orzecznictwa i orzeczen
nie obejmuje uprawnien rentowych. Prawo do renty
uzyskuje sie wylacznie na podstawie orzeczen o niez-
dolnosci do pracy (lub starszych: o zaliczeniu do
grupy inwalidzkiej), po spelnieniu dodatkowych
warunkow. Jednak, jesli chodzi o uprawnienia doty-
czgce rynku pracy, zatrudniania i dostepu do rehabi-
litacji — czyli tematy opisane w dalszej czesci opra-
cowania — wymienione wczesniej rodzaje orzeczen
traktuje sie rownorzednie.

III. REHABILITACJA SPOLECZNA

Dla osoby niepelnosprawnej, pierwszym etapem na
drodze rehabilitacji jest oczywisScie podjecie leczenia,
doprowadzenie do maksymalnej poprawy stanu zdro-
wia, rehabilitacja lecznicza, zaopatrzenie w przedmio-
ty ortopedyczne i $rodki pomocnicze.

Nastepnym etapem jest rehabilitacja spoteczna. Ma
ona na celu umozliwianie osobom niepelnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spolecznym, a realizowana jest
przede wszystkim przez wyrabianie zaradnosci osobis-
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Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

tej i pobudzanie aktywnosci spotecznej, a takze wyra-
bianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania ro6l
spolecznych. Rowniez sama praca jest doskonalg forma
rehabilitacji spoteczne;j.

Do podstawowych form aktywnosci wspomagajgcej
proces rehabilitacji spolecznej, ale takze zawodowej,
zalicza sie uczestnictwo oso6b niepelnosprawnych
w warsztatach terapii zajeciowej i w turnusach reha-
bilitacyjnych.

Warsztaty terapii zajeciowej

Podstawa prawna:
— art. 10a-10b, 10f ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

Warsztat terapii zajeciowej (WTZ) to placowka
stwarzajaca osobom niepelnosprawnym niezdolnym do
podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
W hierarchii form majgcych za zadanie pomoc osobie
niepelnosprawnej znalez¢ zatrudnienie warsztaty sg
pierwszym etapem na drodze do pracy. WTZ-y moga by¢
organizowane przez fundacje, stowarzyszenia, a takze
inne podmioty. Ich tworzenie i dzialalno$¢ finansuje
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeino-
sprawnych (PFRON) przy wspétudziale powiatu.

Uczestnictwo w WTZ to codzienny pobyt w grupie uczest-
niké6w pod kierunkiem instruktoréw i innych specjali-
stow. Uczestnik bierze udzial w zajeciach z zas-
tosowaniem technik terapii zajeciowej, najczesciej

w ramach tzw. pracowni, np. plastycznej, ceramicznej,

przyrodniczej, komputerowej, artystycznej, fotograficznej

itp. Zalozeniem uczestnictwa w WTZ jest rozwijanie:

— umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codzien-
nego oraz zaradnosci osobistej,

— psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozli-
wiajacych dalsze uczestnictwo w szkoleniu zawo-
dowym albo podjecie pracy.

Stan prawny na dzien 1 marca 2007 r. 9
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Kazdy z uczestnikow objety jest indywidualnym pro-
gramem rehabilitacji, w ktorym okresla sie:

— formy i zakres rehabilitacji,

— metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktorych
powyzej,

— formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

— planowane efekty rehabilitacji,

— osoby odpowiedzialne za realizacje programu reha-
bilitacji.

Nie rzadziej niz raz na 3 lata ocenia sie realizacje indy-
widualnego programu kazdego uczestnika WTZ i jego
postepy w rehabilitacji. Zalecana ocena, ma wskazaé co
powinno sie stac z osobg niepelnosprawna, po zakoncze-
niu jej pobytu i zaje¢c w WTZ. W zaleznosci od tego, jakie
sg efekty realizacji indywidualnego programu, danej oso-
bie mozna wskazac (jako wlasciwe dla niej):

1) podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej
lub na przystosowanym stanowisku pracy,

2) skierowanie do osrodka wsparcia ze wzgledu na brak
postepow w rehabilitacji i zte rokowania co do podje-
cia zatrudnienia (co nie oznacza, ze za jaki$ czas
niepelnosprawny nie bedzie mogl ponownie podjaé
proby rehabilitacji w ramach warsztatow),

3) przedtuzenie uczestnictwa w terapii prowadzonej
przez WTZ, ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych postepow
w rehabilitacji,

b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia
lub skierowania osoby niepelnosprawnej do osrod-
ka wsparcia.

Turnus rehabilitacyjny

Podstawa prawna:
— art. 10c-10f ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.,

— rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 22 maja 2003 r. w sprawie turnuséw
rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2003 r., Nr 100, poz. 926).

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym czesto przy-
pomina pobyt w sanatorium. Jednak pobyt w sanato-
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rium ma na celu rehabilitacje lecznicza, leczenie
uzdrowiskowe. Natomiast turnus rehabilitacyjny ma
wspomagaé rehabilitacje zawodowa i spoleczng osob
niepelnosprawnych.

Turnus polega na zorganizowanej, aktywnej rehabilitacji
polaczonej z elementami wypoczynku. Jej celem jest
ogolna poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz rozwi-
janie umiejetnosci spolecznych uczestnikow, miedzy
innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow
spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan,
a takze przez udzial w innych zajeciach przewidzianych
programem turnusu. Program turnusu powinien zawie-
ra¢ elementy rehabilitacji odpowiedniej do rodzaju
schorzen oraz obejmowac zajecia kulturalno-o$wiatowe,
sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikajace ze specjali-
stycznego rodzaju turnusu.

Turnus organizuje si¢ w grupie liczacej nie mniej niz 20
osob. Trwa co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje sie
wylacznie na terenie kraju w formie:

— stacjonarnej,
— niestacjonarnej (np. zeglarski).

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusie

Turnusy dofinansowywane sg przez powiatowe

(miejskie) centra pomocy rodzinie (PCPR) ze Srodkéow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepemo-

sprawnych. Wniosek o dofinansowanie sklada sie we

wlasciwym dla miejsca zamieszkania centrum pomocy

rodzinie. Druk wniosku mozna otrzymac¢ w PCPR. Do

wniosku nalezy dolaczyc:

— kopie orzeczenia o niepelmosprawnosci (orzeczenia
rownorzednego),

— wniosek lekarza, pod ktorego opiekg znajduje sie
osoba, o skierowanie na turnus.

To, czy w ogole przyznane zostanie nam dofinansowanie
i w jakiej wysokosci, zalezne jest od dochodow. Dofinan-
sowanie mozna otrzymaé¢ w sytuacji, gdy przecietny
miesieczny dochod netto rodziny za poprzedni rok,
podzielony przez liczbe 0osob w gospodarstwie domowym,
nie przekracza kwoty 50% przecietnego wynagrodzenia
na osobe (65% w przypadku osoby samotnej). Dla przy-
kladu: przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2006 r.
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wyniosto 2662,51 zl. Kiedy nasze dochody (dochody
naszej rodziny) sg wieksze, dofinansowanie pomniejsza
sie o kwote, o ktorg dochod zostat przekroczony. W przy-
padku uzasadnionym trudng sytuacja materialng lub
losowa osoby niepelnosprawnej dofinansowanie moze
zostaé przyznane bez pomniejszania kwoty dofinansowa-
nia, pomimo przekroczenia kwot dochodu.

IV. REHABILITACJA ZAWODOWA
I ZATRUDNIENIE

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie
niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowied-
niego zatrudnienia, a dalej awans zawodowy. Umozli-
wia korzystanie z poradnictwa zawodowego, szkolen
zawodowych i posrednictwa pracy.

Istotna jest $wiadomo$¢ przystlugujgcych uprawnien
i mozliwosci, jakie dajag regulacje prawne. Przepisy
ustawy o rehabilitacji zawodowej z jednej strony na-
kladajg na pracodawcow okreslone obowigzki zwigzane
z zatrudnianiem osob niepelnosprawnych, z drugiej
oferujg szereg zachet i korzysci z tym zwigzanych.

Wazne jest takze, aby osoby niepelnosprawne wie-
dzialy, jakie przystugujag im uprawnienia w ramach
prawa pracy oraz jakie obowigzki (konsekwencje)
wigzg sie z podjeciem pracy.

Osoby niepelnosprawne, a prawo pracy

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r,, Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.),
— ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-

dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospraw-
nych (Dz. U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776 z pozn. zm.).

Prawa i obowigzki osob niepelnosprawnych w zakresie
prawa pracy, tak jak w przypadku wszystkich innych
pracownikow, reguluje przede wszystkim Kodeks pracy.
Nalezy wzig¢ pod uwage takze przepisy, ktore przyznaja
osobom niepelnosprawnym szczegolne uprawnienia. Te
ostatnie znajdujg sie glownie w ustawie o rehabilitacji.
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Zasada niedyskryminacji z kodeksu pracy

Jedng z podstawowych zasad prawa pracy jest
wynikajacy z art. 113 Kodeksu pracy — zakaz dyskrymi-
nacji z jakiejkolwiek przyczyny. Przepis ten zakazuje
dyskryminagcji takze z powodu niepelmosprawnosci.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bez-
posrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnosé (podkr. red.), rase,
religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przy-
naleznosé¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyz-
nanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy —
jest niedopuszczalna.

Czas pracy

Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
Jednak w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Taki korzystniejszy wy-
miar czasu pracy osob niepelnosprawnych stosuje sie od
dnia nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy
orzeczenia o niepelosprawnosci. Skrocony wymiar
czasu pracy nie powoduje obnizenia wysokosci wyna-
grodzenia wyptacanego w stalej miesiecznej wysokosci.

Zakazane jest zatrudnianie osob niepelnosprawnych

W porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Wymiar

czasu pracy dla oséb niepelmosprawnych oraz zakaz

zatrudniania w porze nocnej i godzinach nadliczbowych

nie ma zastosowania w dwoch przypadkach:

1) do o0sob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
prowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgode; koszty takich
badan ponosi pracodawca.

Dodatkowa przerwa w pracy
W ramach czasu pracy osoba niepelnosprawna ma
prawo do dodatkowej przerwy w wysokosci 15 minut,
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przeznaczonej na gimnastyke usprawniajgcg lub
wypoczynek. Tak wiec, osobie niepelnosprawne;j
przystuguje lacznie 30 minut przerwy w pracy i nie
powoduje to wydluzenia efektywnego czasu pracy
(wskazane 15 minut dla niepelnosprawnych plus 15
minutowa przerwa z Kodeksu pracy na ogolnych
zasadach, przystlugujagca kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu co najmniej 6 godzin dziennie).

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego nabywa sie po przepracowaniu jednego
roku po dniu zaliczenia do jednego z tych stopni
niepelnosprawnosci.

Dodatkowy urlop nie przystuguje osobie uprawnionej do:

— urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekracza-
jacym 26 dni roboczych, lub

— urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych
przepisow.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego przystugujacego na

podstawie odrebnych przepisow jest nizszy niz 10 dni

roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop

dodatkowy przystugujacy z tytulu niepelnosprawnosci.

Zwolnienie od pracy z zachowaniem wyna-
grodzenia

Osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci ma prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

— w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczest-
niczenia w turnusie rehabilitacyjnym, jednak nie
czesciej niz raz w roku,

— w celu wykonania badan specjalistycznych, za-
biegow leczniczych lub usprawniajacych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnoSci te nie moga byc¢
wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Laczny wymiar dodatkowego urlopu dla osoby
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niepelnosprawnej i zwolnienia od pracy w celu uczest-
niczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Zmiany w Kodeksie pracy

Warto wiedzieé¢, iz w ramach jednej z nowelizacji
kodeksu pracy, planuje sie uregulowaé¢ wykonywanie
zatrudnienia w ramach telepracy. Telepraca to praca
umystowa, ktora jest wykonywana poza tradycyjnym
miejscem pracy (np. w domu, specjalnym centrum),
o ile wyniki tej pracy dostarczane sg za pomocg tech-
nologii informatycznej (telefonu, faksu, przez internet).
Poniewaz jest to forma pracy dobrze pasujaca do
wymagan os6b niepelnosprawnych, warto aby $ledzili
oni rozwoj regulacji dotyczacych telepracy.

Zawieszanie rent i emerytur

Podstawa prawna:

— ustawa z dn. 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 39, poz. 353 z pozn. zm.),

— ustawa z dn. 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U.
z 2003 r, Nr 135, poz. 1268 z pézn. zm.).

Osigganie przychodow, w tym wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia z umow cywilnoprawnych, np. zlecenia,
przychodéw z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej,
moze sie wigzac z koniecznoscig obnizenia, bgdz zawie-
szenia emerytury lub renty (w tym rowniez renty socjal-
nej lub rodzinnej). Zawieszanie renty nie oznacza jednak
jej odebrania, utraty. Po okresie, np. zatrudnienia mozna
powroci¢ do wyptacania renty. Nie jest w tym celu po-
trzebne ponowne orzekanie o niezdolnosci do pracy. Wy-
starczy wniosek do ZUS o wznowienie wyplaty Swiad-
czen.

Zmniejszenie lub zawieszenie $wiadczenia zalezne jest
od wysokos$ci przychodow.

Bez zmniejszenia

Nie wplywa na zmniejszanie i zawieszanie Swiadczen
osigganie przychodéw nieprzekraczajacych 70% kwoty
przecietnego wynagrodzenia. Kwota rowna 70% przeciet-
nego wynagrodzenia wynosi: od 1 grudnia 2006 r. —
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1725,30 z1, a od 1 marca do 31 maja 2007 r. — 1863,80 z}
miesiecznie (kwoty zmieniajg sie co kwartal).

Zmniejszenie swiadczen

Jezeli przychody przekrocza 70% przecietnego wyna-
grodzenia, ale bedg nizsze niz 130% przecietnego wyna-
grodzenia — emerytura, renta z tytulu niezdolnosci do
pracy oraz renta rodzinna dla jednej osoby ulegng
zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wiecej jednak
niz o kwote maksymalnego zmniejszenia, oglaszang przy
kolejnych waloryzacjach.

Od 1 marca 2006 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia

Wynosza:

— 413,37 zt — dla emerytury, renty z tytulu calkowitej
niezdolnosci do pracy,

— 310,05 zt — dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy,

— 351,38 zl — dla renty rodzinnej, do ktorej uprawniona
jest jedna osoba.

Zawieszenie

Jezeli przychody przekroczg 130% przecietnego wyna-
grodzenia, Swiadczenia zawiesza sie w calosci. Kwota
rowna 130% przecietnego wynagrodzenia wynosi: od
1 grudnia 2006 r. — 3204,10 z}, a od 1 marca do 31 maja
2007 r. — 3461,30 z} miesiecznie.

Wysokosé przychodow oblicza sie w skali calego roku.
Tak wiec mozna ,przejSciowo” przekraczaé¢ limity
miesieczne, ale nie przekroczy¢ limitu rocznego — wtedy
nie powoduje to zmniejszenia, zawieszenia Swiadczen.

W 2006 r. graniczne roczne kwoty przychodu (kwoty,

ktorych nie mozna bylo przekroczy¢ w skali roku)

wynosily:

— 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia —
20732,70 zi,

— 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia —
38503,40 z}.

Przyklad 1:

Pan Majewski podjgt prace od poczgtku ub. roku z wyna-
grodzeniem miesiecznym 1750 zt, co w ujeciu rocznym
dato 21000 zt (1750 x 12). Oznacza to, iz przekroczyt
okreslony poziom i Swiadczenie zostato mu obnizone.
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Jednak takie same zarobki w 2007 roku (patrz: dane dot.
miesiecznych kwot od 1 marca do 31 maja — 1863,80 zt)
nie bedqg miaty wpltywu na otrzymywanie renty. W 2007
r. renta Pana Majewskiego znowu bedzie wyptacana
w catosci — bez zmniejszenia.

Przyklad 2:

Pan Lewandowski podjat prace w potowie roku 2006 —
od 1 lipca. Zarabiat 2000 zt, a wiec przekraczat mie-
sieczne dopuszczalne zarobki. Ale nie w ujeciu rocznym:
do korica roku zarobit 12000 zI, a wiec nie przekroczyt
podanej powyzej dopuszczalnej rocznej kwoty 20732,70
zt. Jego wyzsze zarobki ,roztozyty sie” na 12 miesiecy.
W takim przypadku nie nastgpito obnizenie renty. Nalezy
tylko, podajgc do ZUS informacje o podjeciu zatrud-
nienia, wystgpi¢c z wnioskiem o nieobnizanie renty
w zwiqzku z prognozowanym nieprzekroczeniem dopusz-
czalnych rocznych limitow. Jednak pracujgc dalej przez
caty 2007 rok, Pan Lewandowski nadal bedzie osiggat
takie zarobki i must liczy¢ sie z obnizeniem renty od po-
czqtku roku. Takie obnizenie od poczqtku roku moze byé
korzystniejsze, bo nie trzeba sie liczy¢ z pozniejszym zwro-
tem catych rocznych kwot nienaleznie pobranej renty!

Nie zmniejsza sie¢, ani nie zawiesza, niezaleznie od

wysokosci przychodow:

— emerytur osob, ktore osiagnely wiek: 60 lat kobiety,
65 lat mezczyzni,

— rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po tym
inwalidzie,

— rent inwalidy wojskowego, ktorego niezdolnos¢ do
pracy powstala w zwigzku ze stuzbg wojskowg i rent
rodzinnych po tym inwalidzie.

W przypadku renty socjalnej obowigzuja inne, bardziej
rygorystyczne zasady. Zmniejszenie lub zawieszenie
nastepuje tu znacznie szybciej (przy mniejszych do-
chodach z pracy) niz w przypadku renty z tytulu nie-
zdolnosci do pracy. Prawo do renty socjalnej zawiesza sie
za miesigec, w ktorym =zostaly osiggniete przychody
w lgcznej kwocie wyzszej niz 30% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia.

Zarobki osob niepelnosprawnych nie powinny roznic¢ sie
od zarobkow innych (sprawnych) oséb wykonujacych te
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samg prace, zatrudnianych na takich samych sta-
nowiskach. Zasada niedyskryminacji z Kodeksu pracy
dotyczy bowiem réwniez wynagrodzenia. W praktyce
czesto zarowno pracodawcy, jak i pracownicy biorg pod
uwage podane powyzej limity i tak ,ustawiaja” wyna-
grodzenie, zeby nie mialo to wplywu na otrzymywanie
renty. Jest to korzystne dla pracodawcy (zwykle mniej
placi zatrudnionemu — ma ,tanszego” pracownika).
Zadowoleni sg rowniez niepelnosprawni pracownicy,
poniewaz ich $wiadczenia nie sg zmniejszane lub za-
wieszane, a w sumie osiggajg wyzszy dochod, na ktory
sklada sie renta (cze$c renty) i pensja. Z drugiej strony,
taki nieformalny uklad miedzy niepelnosprawnymi,
a ich pracodawcami, ,psuje rynek” i utrudnia osobom
niepelnosprawnym, dla ktorych zawieszenie renty nie
jest stresem i problemem, osigganie wynagrodzen na
poziomie rownym ze sprawnymi pracownikami.

Obowiazki pracodawcow

Podstawa prawna:

— art. 21 i 22 ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

Obowiazek zatrudniania os6b niepelnosprawnych
i wplaty na Fundusz

Ustawa o rehabilitacji naklada na pracodawcow
obowigzek zatrudniania okreslonej liczby o0s6b
niepelnosprawnych. Jesli firma ich nie zatrudnia placi
swego rodzaju kare — odprowadza ustalong kwote do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepemo-
sprawnych. Zebrane w ten sposob Srodki przeznaczane
sa glownie na dofinansowanie zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych (opisane w kolejnym rozdziale), ale
takze na inne formy rehabilitacji.

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy jest
obowigzany dokonywaé miesiecznych wplat na Fundusz,
w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przeciet-
nego wynagrodzenia i liczby pracownikéow odpowia-
dajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym
osiggniecie wskaznika zatrudnienia o0so6b niepeino-
sprawnych w wysokosci 6%, a rzeczywistym zatrudnie-
niem 0s6b niepelnosprawnych.
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Nie zatrudniasz - placisz! Przyklad:

Zatrudniamy 100 pracownikéw i Zaden nie jest osobg
niepetnosprawng. 6% ze 100 petnych etatow daje 6 eta-
tow, na ktérych powinni pracowaé niepetnosprawni. Po-
niewaz nie zatrudniamy zadnego, ptacimy ,kare”. Kwota,
Jakqg ptacimy od kazdego nieobsadzonego niepetnospraw-
nym etatu, to iloczyn przecietnego wynagrodzenia oraz
ustawowego wskaznika wynoszgcego 40,65%. Np. prze-
cietne wynagrodzenie za IV kwartat 2006 r. to 2662,51 zt
x 40,65% daje 1082,31 zt. Mnozqc to przez liczbe nieob-
sadzonych etatow otrzymujemy kwote 6493,86 zi.
Pracodawca zatrudniajgcy 100 0séb, gdy nie ma wsréd
nich niepetnosprawnych, wptaci do PFRON 6493,86 zt.

Z obowiazku wplat zwolnieni sa:

— pracodawcy, u ktorych wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w stosunku do ogolnego, catkowi-
tego zatrudnienia w zakladzie pracy wynosi co najm-
niej 6% (czyli pracodawcy osiagneli lub przekroczyli
oczekiwany wskaznik zatrudnienia os6b niepelo-
sprawnych),

— jednostki organizacyjne niedzialajgce w celu osiggnie-
cia zysku, ktorych wylacznym przedmiotem prowa-
dzonej dzialalnosci jest rehabilitacja spoleczna
i lecznicza, edukacja osob niepelosprawnych lub
opieka nad nimi; poniewaz podmioty te pracujg dla
niepelnosprawnych nie wymaga sie od nich aby
dodatkowo realizowaly obowigzek polegajacy na
zapewnieniu im zatrudnienia — oczywiscie wcale nie
oznacza to, ze niepelnosprawni nie mogg lub nie
powinni w takich miejscach pracowac,

— pracodawcy prowadzacy zaklady pracy bedace w li-
kwidagji albo co do ktorych ogloszono upadiosc.

W niektorych przypadkach stosuje sie nizszy wskaznik:

— dla szkol, placowek opiekunczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych, szkot wyzszych — 2%,

— dla panstwowych i samorzgdowych jednostek organi-
zacyjnych bedacych jednostkami budzetowymi,
zakladami budzetowymi albo gospodarstwami
pomocniczymi, instytucji kultury oraz jednostek
organizacyjnych zajmujgcych sie statutowo ochrong
dobr kultury uznanych za pomnik historii — wskaznik
wynosi 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r. oraz
w latach nastepnych,
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— w razie zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych ze
schorzeniami szczegélnie utrudniajacymi wykony-
wanie pracy. Ich wykaz zawiera rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 18 wrzesnia
1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych
obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepelno-
sprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U.
z 1998 r., Nr 124, poz. 820 z p6zn. zm.). Do schorzen
tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie
rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne
uposledzenie widzenia, ghuchote, nosicielstwo wirusa
HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekle choro-
by psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie,
pozne powiklania cukrzycy.

Wplaty na Fundusz obniza sie z tytulu zakupu ustugi
(z wylaczeniem handlu) lub produkcji pracodawcy
zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikow w prze-
liczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggajacego
wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych zali-
czonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci w wysokosci co najmniej 10%.

Kary - nie dla organizacji

Poniewaz wiekszoS¢ organizacji pozarzgdowych
w Polsce zatrudnia mniej niz 25 pracownikéw to
opisany mechanizm karania za niezatrudnianie
odpowiedniej iloSci niepelnosprawnych nie dotyczy
ich. Dotknie tylko duze organizacje, ktore zatrudniajg
co najmniej 25 pracownikow.

Wypadek przy pracy
Podstawa prawna:

— art. 14 i 23 ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

Osobie zatrudnionej, ktora w wyniku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej utracita zdolnosé do pracy
na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest
obowigzany wydzieli¢c lub zorganizowa¢ odpowiednie
stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym,
nie pozniej niz w okresie trzech miesiecy od daty
zgloszenia przez te osobe gotowosci przystgpienia do
pracy. Osoba ta powinna zglosi¢ takg gotowos¢ w ciggu
miesigca od dnia uznania za osobe niepelnosprawna, co
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oznacza miesigc od uzyskania orzeczenia o niepeio-
sprawnosci (lub innego odpowiedniego).

Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje
W przepisanym terminie stanowiska pracy, obowigzany
jest dokona¢, w dniu rozwigzania stosunku pracy z tg
osoba, wptaty na Fundusz w wysokosci pietnastokrot-
nego przecietnego wynagrodzenia za pracownika.

Dotyczy to wszystkich osob z lekkim, umiarkowanym
i znacznym stopniem. Jezeli osoba wyraza gotowosc
powrotu do pracy, to pracodawca ma obowigzek zatrud-
nienia jej w ramach nowo utworzonych warunkow.

Przyklad:

Tokarz w zaktadach mechanicznych ulegt wypadkowi
przy pracy — podczas pracy doznat takiej kontuzji reki,
iz nie bedzie w przysztosci mogt samodzielnie obstugi-
waé obrabiarki, ale bedzie w stanie pracowad, np.
w zakltadowej portierni.

Powyzszy obowigzek nie ma zastosowania w przypadku,
gdy wylaczng przyczyna wypadku przy pracy bylo
naruszenie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przez pracownika z jego winy lub z powodu
jego nietrzezwosci — udowodnione przez pracodawce.

Uprawnienia i korzysci z tytulu zatrudniania

0s6b niepelnosprawnych

Podstawa prawna:
— art. 25-26d ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

System zatrudniania osob niepelnosprawnych w Polsce
oparty jest na nalozeniu na pracodawcow obowigzku
zatrudniania tych oséb z jednoczesnym obowigzkiem
wplacania okreslonych kwot na PFRON w razie nieza-
trudniania ich. Z drugiej strony oferowane sa finansowe
zachety dla pracodawcow.

Podstawowe korzysci z zatrudniania osob nie-

pelmosprawnych to mozliwos¢:

— dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow
niepelnosprawnych,

— dofinansowania do skladek na wubezpieczenie
spoleczne tych pracownikow,
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— zwrotu kosztow zatrudniania asystenta niepeino-
sprawnego pracownika,

— zwrotu kosztow przystosowania stanowiska pracy.

Pracodawca, ktory zatrudni osoby niepelnosprawne zys-
ka wiec wielokrotnie: po pierwsze nie bedzie musial
wptacac okreslonych kwot na PFRON (o czym pisaliémy
w poprzednim rozdziale), po drugie skorzysta z réznych
form dofinansowania do zatrudnienia osoby niepeo-
sprawnej, i po trzecie uzyska pozytywny wizerunek —
przedsiebiorcy, ktory laczy osiaganie zysku z wrazliwos-
cig spotecznag.

Praca dla osoby niepelnosprawnej jest czesto najwyzszg
forma rehabilitacji. Daje mozliwos¢ nie tylko uzyskania
srodkow do zycia, ale takze pozwala na codzienny kon-
takt z otoczeniem, daje wiec nieocenione mozliwosci
rehabilitacji spolecznej, zZycia w naturalnym srodowisku
czlowieka, bez segregacyjnego podejscia. Mozliwosc
pracy i zarabiania daje ogromng satysfakcje i poczucie, iz
nie jest sie na czyims$ utrzymaniu. Biorgc to pod uwage
nalezy pamietaé, iz osoba niepelnosprawna najczesciej
bedzie miala duzo wiekszg motywacje do pracy niz
pozostali pracownicy. Bedzie tez bardziej szanowala
prace, bo ma zdecydowanie mniejsze szanse uzyskania
zatrudnienia i wiecej trudu kosztuje ja zdobycie pracy.

Pracodawca zatrudniajgc osobe niepeilnosprawng zys-
kuje oddanego pracownika z ogromng motywacjg do
pracy.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych

Pierwszy krok - rejestracja

Aby moc korzystac z dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych nalezy zarejestrowac
sie w oddziale Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelosprawnych. Pracodawca uzyskuje wow-
czas identyfikator i dostep do systemu elektronicznego.

Kolejny krok - wniosek o wyplate dofinansowania
®» pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 5 pracownikow —
skladajg wnioski do PFRON drogag elektroniczna,
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przez strone internetowa Systemu Obstlugi Dofinan-
sowan (wejscie do SOD ze strony www.pfron.org.pl),

®» pracodawcy zatrudniajacy nie wiecej niz 5 pracow-
nikéw — mogg przekazaé wniosek w formie pisemnej do
wlasciwego oddzialu PFRON, lub tak jak wieksi praco-
dawcy drogg elektroniczna, za posrednictwem SOD.

Obowiazki pracodawcy korzystajacego z dofi-

nansowania:

— co miesigc informuje Fundusz o zatrudnionych
niepelnosprawnych i ich wynagrodzeniach,

— co dwa miesigce sklada wniosek o wyptate dofinan-
sowania,

— wybiera forme rozliczania (ryczalt lub zaliczke),
— po roku rozlicza sie z Funduszem.

Wysokos$¢ dofinansowania otrzymywana przez
pracodawce zalezy od trzech czynnikow:

1) od wielkosci pracodawcy oraz jego statusu (wieksze
dofinansowanie otrzymujg zaklady pracy chro-
nionej),

2) od stopnia niepelnosprawnosci zatrudnianych osob
niesprawnych (oraz rodzaju niepelnosprawnosci),

3) od ponoszonych zwiekszonych kosztow zatrudnie-

nie niepelnosprawnych i wybranej formy rozlicza-
nia z PFRON.

Wysokos¢ dofinansowania a stopien niepelno-

sprawnosci

Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepelnosprawne,

ktore nie osiagnely wieku emerytalnego przystuguje ze

srodkow Funduszu miesieczne dofinansowanie do ich
wynagrodzen, wyplacane raz na dwa miesigce,

w wysokosci:

— 130% najnizszego wynagrodzenia (1168,83 zl) —
w przypadku 0sob zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci,

— 110% najnizszego wynagrodzenia (989,01 zl) —
w przypadku osob zaliczonych do umiarkowanego
stopnia,

— 50% najnizszego wynagrodzenia (449,55 zl) —
w przypadku osob zaliczonych do lekkiego stopnia.

Bierzemy pod uwage wysokos$¢ najnizszego wynagro-
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dzenia z roku ubieglego, tzn. dla dofinansowania
w 2007 r. wazne bedzie najnizsze wynagrodzenie obo-
wigzujace w 2006 r. (czyli 899,10 z}1).

Wysokosé a wielkosé i status pracodawcy

Kwote (procent najnizszego wynagrodzenia), ktora
odpowiada okreslonemu stopniowi niepelnosprawnosci
(zostato to opisane w akapicie ,,Wysokos¢ dofinansowa-
nia a stopien niepetnosprawnosci”’) trzeba teraz po-
mnozy¢ przez procent dofinansowania przyshugujgcy
okreslonej kategorii pracodawcy.

Pracodawcy z otwartego rynku pracy to:

1) pracodawcy, zatrudniajgcy w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, mniej niz 25 pracownikow
(w tej kategorii najczesciej znajdg sie organizacje
pozarzadowe),

2) pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracowni-
kow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
i osiggajacy wskaznik zatrudnienia osob niepeino-
sprawnych w wysoko$ci co najmniej 6%,

3) pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracowni-
kow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
i nieosiggajacy wskaznika zatrudnienia os6b nie-
pelnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Pracodawcom z otwartego rynku pracy wskazanym

powyzej w pkt 1 i 2 przysluguje miesieczne dofinan-

sowanie w wysokosci:

— 70% kwot, o ktorych mowa w akapicie ,,Wysokosé
dofinansowania a stopien niepetnosprawnosci”,

- 90% tych kwot, w przypadku osob niepelno-
sprawnych, u ktorych stwierdzono chorobe psy-
chiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
pracownikow niewidomych.

Pracodawca niewywigzujacy sie z obowigzku zatrudnia-
nia okreslonego procenta 0sob niepelmosprawnych (pkt 3)
nie moze otrzymac dofinansowania.

Pracodawcy majacy status zakladu pracy chronionej
(piszemy o nich w czesci ,Zakltady pracy chronionej

i zaktady aktywnosci zawodowej”) — otrzymaja 100%
kwot odpowiadajgcych okreslonej niepelnosprawnosci.
Kwoty te zwieksza sie dodatkowo o 75% najnizszego
wynagrodzenia (674,33 zl) w przypadku osob nie-
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pelnosprawnych, u ktorych stwierdzono chorobe psy-
chiczng, uposledzenie umyslowe lub epilepsje, oraz
niewidomych.

Organizacje niebedace przedsiebiorcami

Organizacje pozarzadowe nieprowadzace dziatalnosci
gospodarczej (w 2006 r. dzialalnosci takiej nie
prowadzito 91% organizacji), nie muszg dokonywac
opisanego ponizej i majgcego dalszy wplyw na
otrzymywane kwoty pomocy, wyboru ryczaltu lub zali-
czki. Poniewaz nie sg przedsiebiorca w rozumieniu
ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, nie
dotycza ich przepisy mowigce o zwiekszonych kosz-
tach  zatrudniania o0s6b niepelnosprawnych.
Otrzymuja wiec doktadnie takie kwoty dofinansowa-
nia, jakie opisaliSmy powyzej w akapitach , Wysokosé
dofinansowania a stopief niepetnosprawnosci” oraz
» Wysokosé a wielkosé i status pracodawcy”. Pozostate
organizacje, prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg
1 uznawane za przedsiebiorcow, muszg stosowac sie
do opisanych dalej zasad rozliczania sie z PFRON.

Wysokosé dofinansowania a metoda rozliczania
sie z PFRON

Dofinansowanie przystuguje pracodawcom, poniewaz
zakltada sie, ze ponoszg oni zwiekszone koszty zatrud-
niajgc osoby niepelnosprawne. Jednak aby otrzymac
pelne dofinansowanie (obliczone wg zasad opisanych
w akapitach: ,Wysokosé dofinansowania a stopien
niepetnosprawnosci”, ,Wysoko$¢ dofinansowania
a wielkosé i status pracodawcy”), nalezy wykazac, ze
takie zwiekszone koszty rzeczywiscie sie ponosi. Mamy
do wyboru dwie formy rozliczen: bardziej skomp-
likowang zaliczke oraz prostszy (i czesciej wybierany
przez pracodawcow) ryczat.

=™ zaliczka

Z wyborem tej formy wigze sie bardziej skomplikowane
rozliczenie dokonywane po roku korzystania z dofinan-
sowania. Rozliczamy sie do 15 lutego skladajgc do
PFRON formularze rozliczenia, w ktorych wykazujemy
podwyzszone koszty (rozliczamy sie dopiero po roku,
natomiast uzyskanie dofinansowania nastepuje po
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rejestracji i ztozeniu wniosku — formalnosci te opisali-
$my na poczatku rozdzialu). Uzyskujemy pelne dofi-
nansowanie — jednak wysoko$¢ dofinansowania nie
moze by¢ wieksza niz dodatkowe koszty ponoszone
w zwigzku z zatrudnianiem niepelnosprawnego i wy-
kazane w rozliczeniu.

Warunek udzielenia pomocy jesli pracodawca
rozlicza sie w formie zaliczki: przekazanie
Funduszowi informacji o wysokosci faktycznie
poniesionych przez przedsiebiorce podwyzszo-
nych kosztow zatrudniania osob niepelmospraw-
nych.

Obliczanie podwyzszonych kosztow zatrudnia-
nia 0s0b niepelnosprawnych

Metoda obliczania podwyzszonych kosztow musi by¢
zgodna z rozporzgdzeniem z dn. 29 stycznia 2007 r.
w sprawie udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrud-
niajgcym osoby niepelnosprawne (Dz. U. z 2007 r., Nr
20, poz. 118). Oznacza to przede wszystkim, ze nalezy
uwzgledni¢ wymienione ponizej podwyzszone koszty,
a takze uwzgledni¢ wskazania z paragrafu 6 wy-
mienionego rozporzadzenia. Pracodawca powinien za-
stosowac jednolite metody wobec wszystkich zatrud-
nianych przez niego pracownikéw niepelmosprawnych.
Przez podwyzszone koszty zatrudniania nie-
pelmosprawnych rozumie sie:
1) obcigzenia wynikajgce z nizszej produktywnosci

0s6b niepelnosprawnych:

a) zwiekszony czas wykonywania pracy,

b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrocony czas

pracy,

¢) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym,

d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badan,
zabiegow leczniczych, uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego,

f) czeste nieobecnosci z powodu chorob,

g) zwiekszone zuzycie materialow i surowcow,
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2) koszty zatrudniania asystenta osoby niepelno-
sprawnej,
3) koszty adaptacji pomieszczen,

4) koszty adaptacji lub zakupu urzgdzen do uzytku
0s0b niepelnosprawnych.

Sa to dodatkowe koszty wobec kosztow, ktore przed-
siebiorca poniostby, jezeli zatrudnialby pracownikow
niebedacych osobami niepelnosprawnymi.

W przypadku pracodawcy prowadzacego zaklad pracy
chronionej, zatrudniajacego co najmniej 50% pracowni-

kow zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci oraz psychicznie chorych,
z epilepsja i z uposledzeniem umystowym zaliczonych
do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci, przez podwyz-
szone koszty rozumie sie dodatkowo koszty:

— budowy, instalacji lub rozbudowy danego zakladu,
— administracyjne,

— transportowe
— ktore wynikajg z zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

=» ryczalt

Nie jest zwigzany z koniecznoscig wyliczania pod-

wyzszonych kosztow. Jednak wysokos¢ dofinansowania

w tym przypadku maleje i wynosi:

— 90% najnizszego wynagrodzenia dla oso6b nie-
pelnosprawnych w stopniu znacznym,

— 70% dla niepelmosprawnych w stopniu umiarkowa-
nym,

— 40% dla niepelnosprawnych w stopniu lekkim.

Powyzsze kwoty zwieksza sie o 55% minimalnego

wynagrodzenia jesli pracodawca zatrudnia osobe chorg

psychicznie, uposledzong umyslowo, u ktorej stwier-

dzono epilepsje lub niewidoms.

Ograniczenie wielkosci dofinansowania
wysokoscig wynagrodzenia

Kwota miesiecznego dofinansowania nie powinna
przekroczy¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia
osigganego przez pracownika niepelnosprawnego.
Jezeli jednak pracownik niepelnosprawny otrzymuje
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wynagrodzenie nizsze, niz kwota miesiecznego dofi-

nansowania, pracodawca:

— otrzymuje miesieczne dofinansowanie w wysokos-
ci wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi,

— w zakladach pracy chronionej przekazuje roznice

ponad wynagrodzenie osiggane przez pracownika
na zakladowy fundusz rehabilitacji.

Inne ograniczenia
» Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzenia pracownika w czesci finansowanej ze
srodkow publicznych.

=» Miesieczne dofinansowanie przystuguje pracodawcy,
ktory nie posiada zalegloSci w zobowigzaniach wobec
Funduszu.

Dofinansowanie do skladek na ubezpieczenie
spoleczne

Podobnie jak w przypadku dofinansowania do wyna-
grodzen, wielko§¢ pomocy zaleze¢ bedzie od rodzaju
(wielkosci) pracodawcy i stopnia niepelnosprawnosci
zatrudnianych o0s6b. Pomoc polega na oplacaniu
okreslonych skladek, ktore zazwyczaj obcigzajg praco-
dawece i pracownika, przez Fundusz lub budzet panstwa.

=» mali pracodawcy
W zakladach zatrudniajgcych mniej niz 25 oséb dofi-

nansowanie skladek obejmowac bedzie osoby zaliczone
do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelno-
sprawnosci (u tych pracodawcow pomocy nie otrzymaja
osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci). Praco-
dawca oraz jego pracownik nie poniesie kosztow ubez-
pieczenia emerytalnego. Finansowana jest skladka
emerytalna nalezna od osoby zatrudnionej oraz
skladka nalezna od pracodawcy. Nalezy przez to rozu-
mie¢, ze dofinansowaniu nie podlegajg zadne inne
skladki, oprocz wymienione;j.

= wieksi pracodawcy
Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracowni-

kow i osiggajacy wymagany procent zatrudnienia nie-
pelnosprawnych (6%), mogg liczy¢ na to, ze Fundusz
sfinansuje im:

28 Seria ,,Poznaj Swoje Prawa”



Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

— czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg naleznej od pra-
cownika skladce na ubezpieczenie emerytalne oraz
czesc kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca
naleznej od pracodawcy skladce na ubezpieczenie
emerytalne — dotyczy to sktadek niepelnosprawnych
zaliczonych do stopnia znacznego i umiarkowanego,

— czeS¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowia-
dajaca naleznej skladce na ubezpieczenie wypad-
kowe — dotyczy skladek oso6b niepelosprawnych
w stopniu lekkim.

» zaklady pracy chronionej i zaklady aktywnosci za-

wodowej
Niezaleznie od stopnia niepelnosprawnosci pracownika

finansowane sg nastepujace skladki:

— cze$¢ wynagrodzenia, odpowiadajgca naleznej
skladce pracownika na ubezpieczenia emerytalne
1 chorobowe,

— czes¢ kosztow osobowych pracodawcy, odpowia-
dajagca naleznej skladce na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe pracodawcy, oraz cze$¢ odpowiada-
jaca naleznej skladce na ubezpieczenie wypadkowe.

Finansowanie sktadek to najprostsza forma uzyskania
pomocy w zatrudnianiu niepelosprawnych. Wystar-
czy, ze pracodawca zaznaczy odpowiedni kod w de-
klaracji rozliczeniowej skladanej do Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz wskaze odpowiednie kwoty
ubezpieczenia o0s6b niepelmosprawnych, ktore podle-
gajg dofinansowaniu. W tym momencie nie musi juz
odprowadzac tych kwot do ZUS-u.

Planowana nowelizacja

Nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
dotyczy roznych zagadnien poruszanych przez
ustawe, jednak najwazniejsze sg zmiany w zasadach
pomocy dla pracodawecow, w tym wiasnie zasady dofi-
nansowania sktadek. Obecnie dofinansowanie to jest
najprostszym sposobem skorzystania z pomocy.
Prawdopodobnie zakres i wielkos¢ dofinansowania
nie zmienig sie, tzn. podobne lub te same kategorie
pracodawcow otrzymywac bedg takie samo wsparcie
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z tytulu zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
o okreslonym stopniu niepelnosprawnosci. Jednak
skladki beda refundowane, czyli oplacajacy bedzie
musial najpierw zaplacic je z wlasnej kieszeni,
a potem bedzie ubiegac sie o zwrot. Procedura ubiega-
nia sie o wsparcie polegajace na dofinansowaniu do
skladek stanie sie przez to podobna do procedury ubie-
gania sie o dofinansowanie do wynagrodzen. O dofinan-
sowanie (do skladek i do wynagrodzen) mozna bedzie
wnioskowac co miesigc (obecnie wniosek o dofinan-
sowanie do wynagrodzen skladany jest co dwa
miesigce). Nowymi grupami uprawnionymi do pomocy
(dofinansowania do skladek) beda niepelnosprawni
prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza i niepelnosprawni
rolnicy prowadzacy gospodarstwo rolne.

W nowelizacji proponuje sie tez wprowadzenie prze-
pisow dotyczgcych finansowania ze srodkow PFRON:
wyposazenia stanowisk pracy, oraz 60% kosztow ptacy
przez okres 12 miesiecy o0s6b niepelnosprawnych
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy.

Przewiduje sie rowniez m.in. nowe okreslenie
wymogow wzgledem podmiotow tworzacych zaklady
aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie wielkosci re-
fundacji, ktorag bedzie mogt otrzymac pracodawca z ty-
tulu szkolenia zatrudnionych osob niepelnosprawnych.

Wyniki prac nad omoéwiong tu nowelizacjg, czyli
zmiang ustawy, znane beda w potowie roku 2007.

Dofinansowanie - przyklad

Stowarzyszenie z Krakowa zatrudnia trzy osoby na pod-
stawie umowy o prace, w tym dwie z nich to osoby
niepetnosprawne (znaczny stopien. niepetnosprawnosci
oraz stopienn umiarkowany — niepetnosprawnosé na-
rzqdu wzroku). Wynagrodzenie w przypadku obydwu
0s0b wynosi 1100 zt brutto. Aby uzyskaé dofinansowanie
do wynagrodzen, Stowarzyszenie musiato dokonaé rejes-
tracji w Matopolskim Oddziale PFRON oraz w SOD.

Procedura sktadania informacji o zatrudnionych pra-
cownikach i osigganych przez nich wynagrodzeniach
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realizowana jest co miesigc. Wnioski o dofinansowanie
skiadane sq, co dwa miesigce za dwa miesigce, dlatego
tez Stowarzyszenie wysyta do PFRON wniosek WnD (w
marcu, maju, lipcu, wrzesniu, listopadzie i styczniu),
w ktorym podaje kwoty przystugujgcego dofinansowania.
W przypadku pracownikéw Stowarzyszenia te kwoty to:

— dla o0soby z umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci 890,11 zt [minimalne wynagrodzenie
w 2006 r. — 899,10 zt razy 110% (stopienn umiar-
kowany) — wynik mnozymy jeszcze przez 90%
(niepetnosprawnosé dotyczy narzqdu wzroku)],

— dla osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnos-
ci 10561,95 zt [minimalne wynagrodzenie w 2006 r.
— 899,10 2zt razy 130% (stopienr znaczny) — wynik
mnozymy przez 90% (niepetnosprawnosé dotycz
narzadu wzroku)]; poniewaz kwota dofinansowania
nie moze by¢é wyzsza niz wynagrodzenie pracowni-
ka (a po dodaniu do 1051,95 zt sktadki emerytalnej
107,36 zt, tak by sie stato), dlatego oblicza sie to
w sposob nastepujgcy: od mozliwej kwoty maksy-
malnego dofinansowania, czyli 1100 zt (pensja pra-
cownika), odejmujemy dofinansowanie do sktadki
emerytalnej 107,36 zt. Uzyskujemy wynik mozli-
wego dofinansowania, czyli 992,64 zt
Lqgczna kwota dofinansowania na obu pracownikow
890,11 zt + 992,64 zt daje w sumie 1882,75 zt. Jezeli
osiggane wynagrodzenie w drugim miesigcu rozliczenio-
wym nie ulegto zmianie, to kwota dofinansowania
wynosic bedzie 2 x 1882,75 = 3765,50 zt. Suma ta zosta-
Je przelana na konto Stowarzyszenia przez PFRON.

Dodatkowo, tak jak w przypadku wszystkich ptatnikéw
sktadek, Stowarzyszenie sktada do ZUS, do 15
kazdego miesigca, deklaracje DRA, wnioskujgc o sfi-
nansowanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne
zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych, ktore sq finan-
sowane przez PFRON i budzet panstwa. Dla dwdch
pracownikow dofinansowanie to wynosi 429,44 zt (na
Jedng osobe wypada 214,72 zt). Oznacza to, Zze
Stowarzyszenie jako ptatnik, nie ma obowigzku
odprowadzania tej kwoty do ZUS.

Na Stowarzyszeniu spoczywa obowiqzek rozliczenia sie
z otrzymanej pomocy za dany rok. Pomoc taka roz-
liczana jest poprzez wysytanie do PFRON dokumentu
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INFDR do 15 lutego roku nastepujgcego po roku,
w ktorym udzielono pomocy. Stowarzyszenie nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej, dlatego nie mu-
siato dokonywaé wyboru miedzy zaliczkq a ryczattem —
otrzymugje 100% kwot obliczonych na podstawie prze-
pisow ustawy o rehabilitacji.

opracowanie przykladu: Klaudia Rukszan

Zwrot kosztow zatrudnienia asystenta

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepeino-
sprawnego, moze otrzymac ze srodkow Funduszu zwrot
miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow poma-
gajacych pracownikowi niepelnosprawnemu. Pomoc
asystenta moze oznacza¢ czynnosci utatwiajgce komu-
nikowanie si¢ z otoczeniem. Moze rowniez polega¢ na
zastepowaniu niepelnosprawnego w czynnosciach
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

Kwote zwrotu oblicza sie w nastepujgcy sposob:

— liczbe godzin w miesigcu przeznaczanych przez
asystenta wylgcznie na pomoc pracownikowi
niepelnosprawnemu dzielimy przez miesieczng
liczbe godzin pracy pracownika niepelnosprawnego,

— nastepnie otrzymany wynik mnozymy przez kwote
najnizszego wynagrodzenia.

Przyklad:

Pracownik niepetnosprawny pracuje 140 godzin w mie-
sigcu. Asystent przeznacza na pomoc temu pracowni-
kowi 14 godzin miesiecznie. 14 godzin dzielimy przez
140 godzin. Otrzymujemy wynik 0,1. Mnozymy go
przez kwote najnizszego wynagrodzenia — 899,10 z¢
w 2006 r. Zwrot kosztow zatrudnienia asystenta
wyniesie w tym przypadku 89,91 zi.

Liczba godzin przeznaczanych przez asystenta na
pomoc niepelnosprawnemu nie moze przekraczac licz-
by godzin odpowiadajacej 20% godzin pracy osoby
pelnigcej role asystenta. O zwrot kosztow pracodawca
ubiega sie sktadajgc wniosek do starosty i podpisujac
ze starostg umowe.
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Zwrot kosztow przystosowania stanowiska
pracy

Pracodawca, ktory przez co najmniej 36 miesiecy
zatrudni osoby niepelnosprawne, moze otrzymac zwrot
kosztow:

— poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzo-
nych lub istniejacych stanowisk pracy,

— adaptacji pomieszczen,
— adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajgcych oso-
bie niepelnosprawnej funkcjonowanie w pracy,

— rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb,
zwigzanych z adaptacjg pomieszczen oraz adap-
tacja i nabyciem potrzebnych urzadzen.

Zwrot kosztow dotyczy osob niepetlnosprawnych:

— bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepo-
zostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy
przez powiatowy urzad pracy,

— zatrudnionych u pracodawcy wystepujgcego o zwrot
kosztow, jezeli niepelnosprawnosé tych osob powstata
w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z wy-
jatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania
niepelnosprawnosci byto zawinione przez pracodaw-
ce, lub przez pracownika, naruszenie przepisow.

Koszty refunduje starosta na warunkach i w wysokos-
ci okreslonej w umowie zawieranej z pracodawca.
Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowanym
stanowisku pracy.

Zaklady pracy chronionej i zaklady
aktywnosci zawodowej

Podstawa prawna:

— art. 28-33a ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

Nie kazdy niepelnosprawny jest w stanie znalez¢ prace
i pracowa¢ na otwartym rynku pracy. Dla wielu
mozliwosé zatrudnienia stwarzajg zaklady pracy chro-
nionej i zaklady aktywnosci zawodowe;.
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Zaklad pracy chronionej

To zak}ad zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
spelniajgcy nastepujgce warunki:

1) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wynosi:

a) co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogoétu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeino-
sprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczo-
nych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci,

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad
pracy:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnosci do nich,

3) jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka
medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Zaklad pracy chronionej jest przedsigbiorstwem i dziata
w celu osiggania zyskow. Jednak decyduje sie na
zatrudnienie znacznej liczby osob niepelnosprawnych.
Co najmniej 1/3 pracownikéw musi mie¢ odpowiednie
orzeczenia, zaklad musi byé przystosowany do ich
potrzeb oraz musi zapewnia¢ pomoc medyczna, czy
rehabilitacje. ZPCH nie jest wiec przedsiebiorcg, ktory
szukajgc pracownikow trafil, niejako ,przez przy-
padek” na osoby niepelnosprawne i zdecydowal sie na
ich przyjecie. Korzystanie z pracy niepelnosprawnych,
organizowanie pracy z mysla o nich, zapewnienie im
odpowiednich warunkow, w tym socjalnych, jest
Swiadomym wyborem i elementem strategii. Pomoc
panstwa oferowana przez kilkanascie ostatnich lat
zakladom pracy chronionej, spowodowata, ze obecnie
wiekszo$¢ aktywnych zawodowo niepelnosprawnych
pracuje wilasnie w ZPCH-ach. Jednak przywileje
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zaktadow maleja, a ustawodawcy starajg sie skierowac
coraz wiekszg pomoc do pracodawcow z otwartego ryn-
ku pracy. Takie dzialanie ma na celu zatrudnienie jak
najwiekszej liczby niepelnosprawnych u ,zwyklych”
przedsiebiorcow, przy jednoczesnym ograniczeniu sek-
tora pracy chronionej, ktory powinien dawaé prace
wytacznie osobom najciezej niepelnosprawnym, a nie
lekko niepelnosprawnym, jak to ma miejsce obecnie.

Zaklad aktywnosci zawodowej

Jest jednostkg utworzong przez powiat, gmine, fun-
dacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczna,
ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych. Zaklad
aktywnosci zawodowej musi:

— posiadaé okreslony wskaznik zatrudnienia osob zali-
czonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci
(wskaznik ten opisany jest nizej),

— spelnia¢ podobnie jak ZPCH warunki dotyczace
obiektow i pomieszczen, a takze opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

— przeznacza¢ uzyskane dochody na cele zwigzane
z aktywnos$cig zawodowsg 0s6b niepetnosprawnych.

Zakladom pracy chronionej oraz zakladom aktywnosSci
zawodowej przystugujg zwolnienia z réznych podatkow
i oplat, miesieczne dofinansowania wynagrodzen oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnia-
nia 0s6b niepelnosprawnych, a takze inne formy wspar-
cia finansowego.

Czym roznig sie ZAZ-y od ZPCH-6w

Zaklad pracy chronionej to przedsiebiorstwo, ktorego
nadrzednym celem jest wypracowanie zysku. Konkuruje
na rynku z innymi podmiotami, dlatego musi kierowac
sie w swoim postepowaniu twardymi prawami ekonomii.
Przedsiebiorca, jezeli spelnia okreslone kryteria, moze
uzyskac taki status, przy czym w zakresie zatrudniania
nastawiony jest na osoby niepelnosprawne w ogole
(w praktyce najczesciej na osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci). Natomiast zaklad aktywnosci
zawodowej to jednostka, ktorej celem podstawowym,
a wlasciwie racjg istnienia, jest zatrudnianie osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
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niepelnosprawnosci, a poprzez rehabilitacje zawodowa
i spoleczng, przygotowanie ich do niezaleznego, peinego,
samodzielnego i aktywnego zycia, w tym rowniez —
w miare indywidualnych mozliwosci danej osoby — do
aktywnego zycia zawodowego. Zaklad aktywnosci
zawodowej pomyslany zostal jako etap pomiedzy uczest-
nictwem w warsztacie terapii zajeciowej, a podjeciem
pracy w zakladzie pracy chronionej, a nastepnie na
otwartym rynku pracy.

Stosunek o0s0b ze znacznym stopniem niepelno-

sprawnosci do innych pracownikow zatrudnionych

w zakladzie aktywnosci zawodowej w pelnym wymia-

rze czasu pracy wynosi:

— 2,5 do 1, jezeli zaklad prowadzi dzialalnos¢ wytwor-
cza,

— 3,0 do 1, jezeli zaklad prowadzi dzialalnos$¢ ustugows,

— 2,75 do 1, jezeli zaklad prowadzi dziatalnosc
wytworcza i ustugows.

Szkolenia 0s6b niepelnosprawnych

Podstawa prawna:

= art. 37-41a ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.

Ustawa o rehabilitacji przewiduje mozliwos¢ dofinan-
sowania szkolen dla osob niepelnosprawnych ze Srod-
kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
pelnosprawnych.

Ze szkolen mogg korzystac¢ osoby niepelnosprawne:
— bezrobotne,

— poszukujgce pracy i niepozostajace w zatrudnieniu,
a zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,

— bedace w okresie wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

— zatrudnione, jesli organizatorem szkolenia jest ich
pracodawca.

Kierownik powiatowego urzedu pracy kieruje osobe

niepelnosprawng na szkolenie:

— z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia
wlasciwego organu, np. orzeczenia o niepelno-
sprawnosci, w ktorym sg wskazania do szkolen,
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— wskazane przez te osobe, jezeli uprawdopodobni
ona, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy; koszt
tego szkolenia nie moze przekroczy¢ dziesieciokrot-
nego przecietnego wynagrodzenia.

Koszty szkolenia obejmujg nie tylko naleznosc
przystugujaca jednostce szkolacej, ale takze koszty:

— ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow,

— zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo w ca-
osci,

— przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu
przewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

— ushlug thumacza jezyka migowego albo lektora dla
niewidomych lub osoby towarzyszacej osobie
niepelnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci,

— niezbednych badan lekarskich, psychologicznych,
diagnostycznych i ustug rehabilitacyjnych.

Osoba niepelnosprawna nie ponosi kosztow szkolen
z wyjatkiem sytuacji, gdy nie ukonczyla szkolenia
z wtasnej winy. W takim przypadku zwraca koszty. Nie
musi tego robic, jezeli powodem nieukonczenia szkole-
nia bylo podjecie pracy.

Szkolenie o0s6b niepelmosprawnych moze byc¢
organizowane takze przez pracodawce. W takim
przypadku poniesione koszty szkolenia zatrudnionych
0so6b niepelnosprawnych moga by¢ refundowane do
wysokosci 75%, nie wiecej jednak niz do wysokosSci
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng
osobe (np. przecietne wynagrodzenie w IV kwartale
2006 r. wyniosto 2662,51 z}).

Warunkiem refundacji jest zatrudnianie osob prze-
szkolonych, zgodnie z kierunkiem szkolenia, na innych
stanowiskach pracy przez okres co najmniej 24 miesie-
cy. Zwrot kosztow nastepuje na warunkach i w wy-
sokosci okreslonej w umowie zawartej pomiedzy
starostg a pracodawcg. Zwrotowi nie podlegaja koszty
poniesione przez pracodawce przed datg podpisania
umowy.
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